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Arbeitnehmerinteressen besser geschutzt
Erfolgreiche Betriebsratsgriindung bei UniPlast
Beim Fenster- und Tirenbauer UniPlast Bauteile GmbH in MaRBweiler fand am 20. Mai

2011 erstmalig in der Firmengeschichte eine Betrieb  sratswahl statt. In dem von der I1G
Metall Homburg-Saarpfalz begleiteten Griindungsproze  ss wurde ein Gremium von finf
Betriebsraten gewahlt. Von 87 wahlberechtigten Besc  haftigten gaben 83 Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer ihre Stimme ab.

.Die sehr hohe Wahlbeteiligung zeigt uns, wie wiglten Kolleginnen und Kollegen bei UniPlast diese
Betriebsratswahl ist*, so der zum Betriebsratsipesiden gewahlte Norbert Buchheit aus Zweibriicken.
»Wir werden uns nun im Betriebsratsgremium zusansa&en, um Prioritaten unserer Interessensvertre-
terarbeit festzulegen. Unsere Ideen zu den einzehiendlungsfeldern werden wir dann mit der Ge-
schaftsleitung besprechen.” Zur stellvertretendetriBosratsvorsitzenden wurde Helen Jung aus Pirma-
sens gewahlt. Ebenso aus Pirmasens sind die Baiisnitglieder Kamiran Elmas und Viktor Schnei-
der. Komplettiert wird der Betriebsrat durch P&ecker aus Miinchweiler an der Rodalb.

Die Grindung des Betriebsrats war moglich gewordaechdem sich Beschéftige an die IG Metall in

Homburg gewandt hatten. ,Die IG Metall unterstijederzeit die Griindung von Betriebsraten global

und in der Region. Wir freuen uns mit den Kolleginrund Kollegen bei UniPlast, dass diese nun einen
Betriebsrat haben®, meinte Werner Cappel, ersesoBméchtigter der IG Metall in Homburg.

Begleitet wurde die Betriebsratsgrindung vom Ptsgletar der IG Metall, Michael Knopp. ,Ein
Hauptaufgabengebiet meiner Arbeit ist es, Besdjtaftn betriebratslosen Betrieben zu beraten, terun
stitzen und gemeinsam mit ihnen die Wahl einesidbetrates zu ermdglichen. Bei der Firma UniPlast
war die Geschaftsfuhrung sehr kooperativ und agfgessen gegentber der Betriebsratsgrindung. So
wurde unter anderem eine Mitarbeiterversammlunghbblgen, in der die Geschéaftsfihrer ganz deutlich
erklart haben, dass sie keine Behinderung der étetratswahl dulden werden. Das finde ich sehr gut.
Leider verhalt sich nicht jede GeschaftsfuhrundPimazess der Betriebsratswahl so positiv. Es gibiém
noch zu viele Vorbehalte bei BetriebsratsbildungeBetrieben, die diese gesetzlich verankerte éster
sensvertretung noch nicht haben. Teilweise bekam@Bfeschéftsleitungen die Bildung eines Betriebsrats
massiv. Eigentlich unverstandlich, denn es istdteldass in Betrieben mit einem Betriebsrat dieeftey
platze sicherer sind, mehr Gerechtigkeit herrsdiet,Beschaftigten mehr Mitsprache haben und die Ent
gelte héher sind als in betriebsratslosen Betriel@amau diese Chancen haben die Beschatftigten bei
UniPlast nun auch. Wir werden den Betriebsrat higerstiitzen und ihnen dieselbe solidarische Kraft
anbieten, wie es in der Region unter anderem beitolfaus Reinhard GmbH, Arnold und Co. GmbH in
Pirmasens und bei Réchling Hydroma GmbH in Ruppeiter angenommen und gelebt wird."

Die Firma UniPlast stellt Premiumprodukte aus Kstwst her, die Einzelteile werden unter anderem vom
Schiico geliefert.
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